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DIMANCHE 15 MARS

VOUS NOUS L’AVEZ DEMANDÉ, NOUS VOICI :

AVANÇONS CÔTE À CÔTE

À Gâvres, l’avenir se construit côte à côte

DANIEL Nadia
62 ans, éditrice 65 ans, directeur 

d' EHPAD

54 ans, infirmière 
en EHPAD 

72 ans, infirmière 
anesthésiste 

48 ans, artiste peintre 60 ans, professeur 
traductrice

63 ans, pharmacienne 65 ans, gendarme retraité 63 ans, secrétaire 
administrative

76 ans, enseignant 
retraité

63 ans, artisan plaquiste

41 ans, informaticien55 ans, directrice 
de crèche 

42 ans, designer 
graphique

39 ans, dirigeant bureau 
d’ingénierie construction bois

61 ans, dirigeante bureau 
d’étude éclairage public

MINETTI Michel
3 421

7 865

11 12109

15 161413

BARRIER LE GROS Marie ROHLAND Thilo

CHATTON Florence LANGUENAN Benoit BOZEC Christine DESOIL Pierre

BRÉARD Françoise TRARIEUX Fabien SAN JULIAN GARCIA Miriam PICARD Michel

LEMAIRE Florence JARQUE Eric Jean PRIGENT Françoise DRIANO Jean-Georges
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INFORMATIONS - CONTACT

ET VOICI LES PRÉCISIONS :

DIMANCHE 15 MARS
NOTRE BULLETIN DE VOTE
GÂVRES CÔTE À CÔTE
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C’EST SIMPLE, C’EST CELUI-CI

LISTE DES CANDIDATS AU CONSEIL MUNICIPAL

LISTE GÂVRES CÔTE À CÔTE

1- DANIEL Nadia
Espagnole

2- MINETTI Michel

3- BARRIER LE GROS Marie

4- ROHLAND Thilo

5- CHATTON Florence

LANGUENAN Benoit
6-
7- BOZEC Christine

8- DESOIL Pierre

9- BRÉARD Françoise

TRARIEUX Fabien
10-

SAN JULIAN GARCIA Miriam

11-
PICARD Michel

12-
LEMAIRE Florence

13-
JARQUE Eric Jean

PRIGENT Françoise14-
15-
16- DRIANO Jean-Georges

1. MÉTHODE ET GOUVERNANCE
Certaines décisions dépassent la seule 
compétence municipale, mais notre 
priorité restera toujours les habitants : 
leurs besoins, leurs idées et leur 
participation. Nous voulons décider 
ensemble, élus, agents et citoyens, avec 
transparence, dialogue et efficacité.

2. LE FOYER
Pour tenter de résoudre le déficit 
chronique, les mesures prises se soldent 
par l’impossibilité de recruter durablement 
un directeur, une dégradation de la 
restauration et des conditions de travail 
des salariés. Les autres résidences 
autonomie du département ne rencontrent 
pas les mêmes problèmes.

3. NOTRE ÉQUIPE
La diversité de nos profils est une force. 
Tous les membres de la liste s’impliqueront 
pendant le mandat, pas seulement les 
adjoints. Des binômes seront mis en place 
pour partager le travail et garantir 
l’engagement de chacun.

4. LOGEMENT
Notre liste n’est pas une liste 
« anti-lotissement ». Les avis sont partagés 
sur la question et le sujet ne reviendra en 
discussion que si les terrains ne trouvent 
pas acquéreurs.

5. DEUX VISIONS
Les Gâvrais ont le choix entre deux 
approches différentes : poursuivre la 
méthode des 3 derniers mandats ou 
s’engager dans une démarche différente, 
plus participative et plus proche des 
citoyens et de leur quotidien.

6. DÉFENDRE LES INTÉRÊTS DE GÂVRES
Nous travaillerons avec les communes de la 
rive gauche, l'agglo et tous les échelons 
administratifs. Nous défendrons pied à pied 
les intérêts de la presqu’île.

7. RÉSULTAT DE L’ÉLECTION
Il n’y aura pas de second tour. Si nous 
arrivons en tête le 15 mars, nous prendrons 
nos responsabilités et travaillerons avec les 
élus de la liste sortante. Nous sommes 
convaincus que les dossiers seront transmis 
sereinement, dans l’intérêt de la commune.


